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Deutscher Corporate Governance Kodex fortentwickelt

Das Bundesministerium der Justiz hat heute den neu gefassten Deutschen Corporate-Governance-Kodex im elektronischen
Bundesanzeiger (www.ebundesanzeiger.de) veroffentlicht.

Mit dem Deutschen Corporate Governance Kodex sollen die in Deutschland geltenden Regeln fiir Unternehmensleitung und —
tiberwachung fiir nationale wie internationale Investoren transparent gemacht werden, um so das Vertrauen in die
Unternehmensfiihrung deutscher Gesellschaften zu stirken. Der Kodex wird von der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex, der sog. Cromme-Kommission, beschlossen. Bei den jiingsten Anpassungen vom 12. Juni 2006 handelt es sich
um die dritte Anderung des Deutschen Corporate Governance Kodex seit dem Jahr 2002. Zuvor wurde der Kodex im Juni 2005
gedndert.

Erst durch die Veroffentlichung im elektronischen Bundesanzeiger werden die Anderungen des Kodex fiir borsennotierte
Aktiengesellschaften gemél § 161 AktG relevant. Fiir die Rechtsfolge des § 161 AktG ist der Zeitpunkt dieser Bekanntmachung im
elektronischen Bundesanzeiger ma3gebend.

§ 161 AktG lautet:

§ 161 AktG - Erklidrung zum Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der borsennotierten Gesellschaft erkldren jahrlich, dass den vom Bundesministerium der Justiz im
amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,,Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex" entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden
oder werden. Die Erkldrung ist den Aktiondren dauerhaft zugénglich zu machen.

Der inhaltliche Schwerpunkt der diesjéhrigen Anderungen liegt in Anpassungen an das Vorstandsvergiitungs-Offenlegungsgesetz
vom August 2005. Es handelt sich dabei im Wesentlichen um eine Ergénzung in Ziffer 4.2.3. Darin werden die einzelnen Teile der
Gesamtvergiitung fiir die Vorstandsmitglieder im Einzelnen beschrieben.

Der Kodex empfiehlt nun aulerdem, dass eine normale Hauptversammlung spitestens nach 4 bis 6 Stunden beendet sein sollte
(Ziffer 2.2.4). Ziel ist es, die Hauptversammlung als wichtiges aktienrechtliches Beschlussorgan wieder stérker ins Bewusstsein
bringen. Deshalb ist es sinnvoll, sie zeitlich zu straffen und sie inhaltlich auf die Beratung der wesentlichen strategischen Fragen des
Unternehmens zuriickzufiihren. Die amtliche Begriindung zum Gesetz zur Unternehmensintegritéit und Modernisierung des
Anfechtungsrechts (UMAG) vom November 2005 enthilt eine gleich lautende Empfehlung zur Straffung des Verfahrens.

Bekannt gemacht wird - wie auch schon 2003 und 2005 - lediglich eine Neufassung des Kodex. Die Anderungen gehen daraus nicht
hervor. Diese - wie auch die friiheren Fassungen des Kodex - kénnen jedoch im Archiv auf der Webseite der Corporate-
Governance-Kommission www.corporate-governance-code.de abgerufen werden.



